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IL  DIRIGENTE 

 

Visto l’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce ai 
Dirigenti l’esclusiva competenza in ordine alla gestione amministrativa, finanziaria e 
tecnica e agli sviluppi organizzativi dell’Ente;  
 

Dato atto che: 
- con Decreto Sindacale n. 21 del 15/07/2022 si dispone l’incarico di dirigenza del I 

Settore "Affari Generali – Sportello Unico per le Attività Produttive – Cultura e 
Partecipazione Attiva" all’Avv. Giuseppe Sciscioli; 

 
Premesso che il comma 775 della legge n. 197 del 29 dicembre 2022, pubblicata 

sulla G.U. Serie Generale n. 303 del 29/12/2022, ha ulteriormente differito al 30/04/2023 il 
termine per l'approvazione del bilancio di previsione 2023-2025 per gli enti locali;  
 

Visto il decreto del Ministero dell’ Interno del 19 aprile 2023 di differimento al 31 
maggio 2023 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 degli 
enti locali (pubblicato sulla G.U. serie generale n. 97 del 26/04/2023);  
 

Richiamato con riferimento alle disposizioni dell’esercizio provvisorio: 
- l’articolo 163 del D.Lgs. 267/2000; 
- il punto 8 del principio contabile All. 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e successive modifiche ed 

integrazioni che ulteriormente precisa come nel corso dell’esercizio provvisorio: 

• gli enti possono impegnare solo spese correnti e le eventuali spese correlate, 
riguardanti le partite di giro, salvo quelle riguardanti i lavori pubblici di somma 
urgenza o altri interventi di somma urgenza (punto 8.5); 

• gli enti possono impegnare mensilmente, per ciascun programma, unitamente alla 
quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, spese correnti non 
superiori ad un dodicesimo delle somme previste nel secondo esercizio dell’ultimo 
bilancio di previsione deliberato, ridotte delle somme già impegnate negli esercizi 
precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale (la voce “di cui fondo 
pluriennale vincolato)”, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla 
legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e le spese a carattere 
continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e 
quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi 
contratti (punto 8.5);  

• la gestione in dodicesimi dell’esercizio provvisorio riguarda solo gli stanziamenti di 
competenza della spesa al netto degli impegni assunti negli esercizi precedenti 
con imputazione all’esercizio provvisorio e dell’importo del fondo pluriennale 
vincolato (punto 8.6);  

• gli impegni assunti negli esercizi precedenti, in quanto “già assunti”, non sono 
soggetti ai limiti dei dodicesimi e comprendono gli impegni cancellati nell’ambito 
delle operazioni di riaccertamento dei residui e reimputati alla competenza 
dell’esercizio in gestione (punto 8.6);  

• nei casi in cui è consentito assumere impegni senza fare riferimento al limite dei 
dodicesimi, le spese sono impegnate nel rispetto del principio contabile generale 
della competenza finanziaria, con imputazione agli esercizi in cui le spese sono 
esigibili, nei limiti degli stanziamenti dell’ultimo bilancio approvato (punto 8.7); 
 

Richiamate: 



 

 

- la Deliberazione di C.C. n. 34 del 04/05/2022 con cui è stato approvato Il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024; 

- la Deliberazione di C.C. n. 57 del 28/06/2022 con cui è stata approvata la Nota di 
Aggiornamento del D.U.P. 2022-2024; 

- la Deliberazione di C.C. n. 58 del 28/06/2022 con cui è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2022-2024; 

- la Deliberazione di G.C. n. 144 del 29/06/2022 con cui è stato approvato il Piano di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - triennio 2022/2024; 

- la Deliberazione di G.C. n.  175 del 04/08/2022 di approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione e Piano degli obiettivi della Performance 2022 - 2024 come integrato e 
modificato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 283 del 14/12/2022;  
 

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e in particolare l’art. 163 
(“Esercizio provvisorio e gestione provvisoria”); 

Visto il Regolamento di Contabilità approvato con Deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 83 del 24 ottobre 2016; 

Visto lo Statuto dell’Ente;  
 

Visti: 
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
- il D.Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni;  

 
Dato atto che con la sottoscrizione dell’adozione del presente atto il Dirigente ha 

adempiuto al dispositivo dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
Dato atto, inoltre, che è stata verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione e 

di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse; 
 
 

Premesso che: 
 

• con nota prot. n. 180/ST/AG/rm-20 del 09.12.2020, l’ANCI ha pubblicato sul suo sito 
istituzionale, un avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali di 
protagonismo giovanile per il rilancio dei territori denominato “Fermenti in Comune”, 
con scadenza 18/01/2021; 

 

• con Del. G. C. n. 21 del 23.12.2020, il Comune di Corato stabiliva di aderire 
all’Avviso Pubblico di ANCI “Fermenti in Comune”, impegnandosi contestualmente: 
ad indire un Avviso pubblico per la selezione fra i Soggetti del Territorio Comunale 
di un progetto da candidare in partenariato, nonché a cofinanziare la proposta 
progettuale selezionata, “in misura non inferiore al 20% del valore complessivo del 
progetto” (art. 4.5 del bando Fermenti);  

 

• con comunicazione online del 07.01.2021, ANCI informava attraverso il proprio sito 
istituzionale, che il termine per la candidatura dei suddetti progetti era prorogato dal 
18/01/2021 al 29/01/2021;  

 

• con Del. G. C. n. 6 del 18.01.2021, si stabiliva di selezionare e candidare all’Avviso 
‘Fermenti in Comune’, la proposta progettuale intitolata “Restare”, presentata dal 
seguente raggruppamento di Enti privati: “Vision Squared Limited”, “Fondazione 
Università Ca’ Foscari”, A.P.S. “If in Apulia” e “Associazione Imprenditori Coratini” 
(A.I.C.);  

 



 

 

• con accordo di partenariato del 25.01.2021, stipulato fra il Comune di Corato ed i 
suddetti Enti, oltreché la ripartizione del cofinanziamento nazionale fra i singoli 
partner (punti 9-12), si stabiliva che “il capofila Comune di Corato si impegna a 
cofinanziare il progetto per € 30.000 consistenti in € 25.000 per le spese di 
personale dipendente ed € 5.000 per le spese generali” (punto 8), “a cui aggiungere 
€ 4.000 da destinare alla quota di cofinanziamento” locale dal partner Fondazione 
Università Ca’ Foscari Venezia (punto 10); 

 

• con Del. G. C. n. 10 del 28.01.2021 veniva approvata la documentazione utile a 
procedere con la candidatura del progetto all’Avviso: allegato A – domanda di 
partecipazione; allegato B – proposta progettuale; allegato C – piano finanziario, da 
cui si evince che l’importo totale del progetto è pari a 154.000 € (di cui € 120.000 a 
finanziarsi con le risorse dell’ANCI e 34.000 € quale cofinanziamento locale); 
accordo di partenariato del  25.01.2022;  

 

• con medesima Deliberazione, si stabiliva in coerenza con l’accordo di partenariato, 
di trasferire in favore dei partner, in caso di ammissione al contributo, le seguenti 
somme per attuare la proposta progettuale: 

 
- 32.100 € a Vision Squared Limited, quale quota parte del finanziamento 

nazionale, di cui 9.000 € da destinare ad acquisto di servizi; 
 
- 26.900 € alla Fondazione Università Ca’ Foscari - Centro Governance and 

Social Innovation, a cui aggiungere 4.000 € quale quota di cofinanziamento; 
 

- 47.000 € all’Associazione Imprenditori Coratini (AIC) quale quota parte del 
finanziamento nazionale, di cui 20.000 € da destinare a contributi ai giovani 
beneficiari e 7.000 € da destinare all’acquisto di beni; 

 
- 14.000 € all’APS If in Apulia, quale quota parte del finanziamento nazionale. 

 

• in data 23.07.2021, l’ANCI pubblicava sul proprio sito istituzionale, la graduatoria 
della Linea d’intervento B – Comuni medi, da cui si rilevava che il progetto 
candidato dal Comune di Corato risultava collocato al 25° posto, a fronte di 16 
progetti vincitori e pertanto non finanziabile;  

 
 
Atteso che: 
 

• con nota prot. n. 65/ST/AG/rm-22 del 29.02.2022, trasmessa via PEC all’Ufficio 
Protocollo comunale, il Vice-segretario Generale ANCI Antonella Galdi, comunicava 
lo scorrimento di graduatoria e la conseguente ammissione del Comune di Corato al 
cofinanziamento nazionale per l’importo di 120.000,00 €;   

 

• in data 04.04.2022, dopo aver consultato i propri partner, il Comune di Corato, in 
qualità di capofila del progetto vincitore, ha trasmesso all’ANCI i dati utili a 
stipulare la Convenzione e ad avviare le attività progettuali;  

 

• in data 05.04.2022, come specificato dalla Delibera CIPE n. 143 del 27 dicembre 
2002 e da successiva delibera CIPE n. 63 del 26 novembre 2020, il Comune di 
Corato ha generato ed ottenuto il CUP del progetto “Restare”, che qui di seguito 
viene riportato: I51J21000010005 ; 

 



 

 

• in data 20.05.2022, il Comune di Corato ha trasmesso – controfirmata – all’ANCI, 
la “Convenzione per la realizzazione delle proposte progettuali di protagonismo 
giovanile per il rilancio dei territori (“Fermenti in Comune”); 

 

• con nota prot. n. 25107 del 27.05.2022, il Comune di Corato ha inviato all’ANCI la 
dichiarazione di inizio attività del progetto “Restare”, allegando inoltre, apposita 
“nota di debito” per richiedere la “1° quota (pari al 30%) del contributo accordato” 
per un totale di 36.000,00 €;  

 

• in data 31.08.2022, il Comune di Corato ha ricevuto dall’ANCI l’importo richiesto 
con “nota di debito”, corrispondente alla 1° quota di 36.000,00 €, con provvisorio di 
entrata n. 5475,  emesso dalla Tesoreria, Banca Monte dei Paschi di Siena.  

 
 
Dato atto che: 
 

• con D.D. n. 65 del 30.01.2023, il Comune di Corato, capofila del progetto “Restare” - 
finanziato dall’avviso “Fermenti in Comune” - ha indetto apposito avviso pubblico 
finalizzato alla selezione di 40 giovani under 35 da inserire in aziende del territorio 
(n. 30 borse lavoro/tirocini formativi e n. 10 incarichi di collaborazione), al fine di 
realizzare l’intervento di protagonismo giovanile previsto dal progetto medesimo; 

 

• le aziende individuate dal partner di progetto “Associazione Imprenditori Coratini”, 
che avevano fornito disponibilità ad ospitare i 40 giovani under 35, erano n. 28, di 
cui: n. 18 aziende per le 30 borse lavoro/tirocini formativi – 8 curriculari e 22 
extracurriculari (Categoria di selezione A - allegato 1 all’avviso) e n. 10 aziende per i 
10 incarichi di collaborazione (Categoria di selezione B - allegato 2 all’avviso); 

 

• alla data di scadenza dell’Avviso Pubblico di selezione (10 febbraio 2023, ore 12.00) 
di che trattasi, risultavano pervenute al Comune di Corato n. 124 candidature:  

 
- n. 106 istanze per la Categoria A (tirocini formativi);  

 
- n. 17 istanze per la Categoria B (incarichi di collaborazione) 

 
- n. 1 istanza priva di indicazione della categoria di selezione; 

 

• con D.D. n. 159 del 21.02.2023, previa istruttoria del competente ufficio, venivano 
pubblicati gli elenchi degli ammessi e dei non ammessi alla valutazione preliminare 
della selezione pubblica in oggetto, da cui risultavano:   

 
- n. 95 domande ammissibili (n. 81 Categoria A e n. 14 Categoria B); 

 
-  n. 29 domande non ammissibili per mancanza dei requisiti richiesti; 

 

• con D.D. n. 183 del 02.03.2023, a conclusione dell’iter di selezione dei candidati 
(valutazione di titoli e curricula svoltasi in data 21.02.2023 e colloqui orali svoltisi in 
data 24.02.2023), venivano pubblicate le graduatorie finali, da cui emerge che, dei 
95 candidati le cui domande di partecipazione all’avviso sono risultate ammissibili: 

 
- n. 32 candidati su 40 posti a disposizione son0 risultati vincitori 

  a) n. 22 candidati su 30 posti messi a disposizione per la Categoria A;  



 

 

  b) n. 10 candidati su 10 posti messi a disposizione per la Categoria B;   
 

- n. 8 candidati (Categoria A) sono risultati idonei non vincitori per le aziende 
di cui all’allegato 3 della suddetta D. D. n. 183 del 02.03.2023, con possibilità 
di subentrare per scorrimento di graduatoria, nell’eventualità di rinunce da 
parte di vincitori abbinati a tali aziende; 

 
- n. 55 candidati non sono risultati vincitori dell’avviso.  

 
 
Considerato che: 
 

• l’iter di selezione ha ridotto fattivamente i posti a disposizione da n. 40 a 32, poiché: 
 

- per n. 8 dei 40 posti messi a disposizione da n. 7 aziende aderenti all’Avviso 
comunale (ossia gli unici 8 tirocini curriculari di cui alla Categoria A), non 
sono stati individuati candidati idonei vincitori, per carenza di requisiti;  

 

• ciò si è verificato, benché, al fine di facilitare l’abbinamento tra i candidati e aziende 
ospitanti e così garantire più agevolmente il raggiungimento dell’obiettivo specifico 
del progetto “Restare” (selezione di n. 40 giovani under 35 da inserire in aziende): 

 
- ai candidati all’avviso fosse stata data la possibilità di indicare nel formulario 

di candidatura fino a 10 aziende, in ordine di preferenza, presso le quali 
svolgere la propria attività formativa; 

 
- la Commissione di valutazione, nell’espletamento dei colloqui orali, abbia 

ritenuto opportuno valutare i candidati anche per aziende non scelte dagli 
stessi, laddove avesse ravvisato profili ed attitudini maggiormente idonei ad 
altri posti disponibili; 

 
 
Rilevato che:  
 

• solo n. 18 (9 Categoria A e 9 Categoria B) dei 32 vincitori, ad oggi, hanno intrapreso 
l’esperienza di tirocinio o di lavoro e che ciò si è verificato in quanto: 

 
- da n. 7 vincitori (n. 6 Categoria A e n. 1 Categoria B) è pervenuta spontanea 

rinuncia, a cui si sono aggiunte n. 2 rinunce (Categoria A) fra i candidati di 
cui al punto successivo, dovute ai due mesi di attesa senza certa prospettiva 
di svolgimento dell’esperienza, ciò riducendo i vincitori effettivi da n.32 a 23; 

 
- per n. 9 dei n. 32 candidati vincitori (tutti appartenenti alla Categoria A), non 

è stato possibile procedere con l’avvio del tirocinio, in quanto n. 5 aziende 
aderenti all’Avviso comunale, solo successivamente alla pubblicazione della 
graduatoria finale hanno deciso di ridurre quantitativamente l’offerta di posti 
messi a disposizione per tirocini (Maiora – da n. 10 a n. 6 posti) o revocato la 
loro adesione al progetto “Restare” (Studio Antonio Arbore s.r.l. - n. 1 posti; 
Studio Commerciale Dott. Perrone Vincenzo - n. 1 posti; MBL Solutions s.r.l. 
- n. 1 posti; Pro Equipe s.r.l. - n. 2 posti) contravvenendo agli impegni assunti 
nel quadro degli accordi di collaborazione stipulati con il Comune e i partner 
di progetto; 

 



 

 

• n. 5 candidati vincitori (Categoria A), per le suddette scelte delle aziende 
partner, sono tuttora in attesa di dare inizio all’esperienza di tirocinio: 
 

- F. G. assegnato in graduatoria all’azienda MBL Solutions s.r.l. ; 
- E. P. assegnato in graduatoria a Studio Commerciale Dott. Perrone Vincenzo; 
- N. C. assegnato in graduatoria all’azienda Pro Equipe s.r.l. ; 
- L. A. assegnato in graduatoria all’azienda Pro Equipe s.r.l. ; 
- A. P. assegnato in graduatoria all’azienda Maiora s.r.l.  

 
 
Riscontrato che le aziende di cui sopra hanno presentato formale rinuncia al progetto 
“Restare” o trasmesso comunicazione di variazione dell’offerta di posti per tirocini messi a 
disposizione, facendo pervenire all’Ente tali decisioni, acquisite agli atti con: 

 
- nota prot. n. 10759 del 02.03.2023 – Studio Antonio Arbore s.r.l. ; 
- nota prot. n. 16890 del 04.04.2023 – Studio Commerciale Dott. Perrone ; 
- nota prot. n. 16890 del 04.04.2023 – MBL Solution s.r.l. ; 
- nota prot. n. 24088 del 18.05.2023 – Pro equipe s.r.l. ; 
- nota prot. n. 26918 del 06.06.2023  – Maiora s.r.l.   

 
 
Tenuto conto che: 
 

• le ragioni addotte da tali aziende, sono dovute a problemi: 
 

- di natura burocratica emersi nelle interlocuzioni con il Centro per l’impiego 
(mancato rispetto del requisito soggetti ospitanti: numero di tirocinanti per 
numero dipendenti, ai sensi dell’art. 3 c. 5 della L. R. 5 agosto 2013, n. 23); 

 
- di non idoneità alle mansioni da svolgere, di alcuni candidati loro assegnati a 

conclusione dell’iter di selezione svolto della commissione di valutazione. 
 
 
 Precisato che:   
 

• per ottemperare al venire meno degli accordi stipulati dalle aziende di cui sopra con 
i partner del progetto Restare ed al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi 
progettuali, il Comune di Corato, anche in accordo con il partner di progetto AIC - 
Associazione Imprenditori Coratini (quest ultimo in quanto responsabile della linea 
d’azione 5 – “attivazione protocolli” come da progetto esecutivo “Restare” approvato 
- capitolato - allegato alla Convenzione stipulata dall’Ente con ANCI - disciplinare-), 
si è sforzato di trovare una soluzione atta a ricollocare i n. 5 vincitori senza più certa 
collocazione né prospettiva di inizio per la loro esperienza; 

 

• tale ricerca si è concretizzata individuando ulteriori aziende disponibili ad ospitare 
n. 4 su 5 dei suddetti candidati (A.S.I.P.U. s.r.l. - n. 2 candidati e S.A.N.B. s.p.a. – n. 
1 candidato) o ricollocando i candidati restanti presso aziende già partner dell’avviso 
pubblico comunale ‘Restare’ (FT & CO – n. 1 candidato), le quali hanno trasmesso 
apposita manifestazione d’interesse, acquisita agli atti con:  

 
- nota prot. n. 25065 del 25.05.2023 – A.S.I.P.U. s.r.l. ; 
- nota prot. n. 25514 del 29.05.2023 – FT & Co. di Fedele Tarantini ; 
- note prot. nn. 26157 del 01.06.2023 e 28454 del 15.06.2023 – S.A.N.B. 



 

 

s.p.a.; 
 
 
Preso atto che: 
 

• dalle manifestazioni di interesse pervenute si evince che: 
 
- A.S.I.P.U. s.r.l. ha mostrato interesse ad ospitare i candidati F. G. e L. A. , 

già vincitori dell’avviso presso le aziende MBL Solutions s.r.l. e Pro Equipe 
s.r.l.;  

- FT & Co. di Fedele Tarantini ha mostrato interesse ad ospitare il candidato  
A. P. , il quale risultava vincitore dell’avviso presso l’azienda Maiora s.r.l.; 
 

- S.A.N.B. s.p.a. ha mostrato interesse ad ospitare n. 1 candidato del progetto; 
 

• S.A.N.B. s.p.a., a seguito colloquio, ha deciso di ospitare il candidato N. C. , il quale 
risultava vincitore dell’avviso presso l’azienda Pro Equipe s.r.l.; 

 

• non è stato possibile trovare un’azienda disponibile ad ospitare il candidato E. P. , il 
quale risultava vincitore dell’avviso presso Studio Comm. Dott. Perrone Vincenzo; 

 
 
Ritenuto di accogliere le suddette manifestazioni di interesse, al fine di garantire ai n. 4 
vincitori finora privi di collocazione, di beneficiare dell’esperienza di tirocinio formativo. 
 
Vista la L. R. n.23/2013 della Regione Puglia “Norme in materia di percorsi formativi 
diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del lavoro” 
 
Tutto ciò premesso, 

 
 

DETERMINA 
 

1. DI DARE ATTO delle decisioni assunte dalle aziende partner del progetto ‘Restare’, 
di ridurre quantitativamente l’offerta di posizioni aperte per tirocini inizialmente messe 
a disposizione nell’ambito dell’avviso comunale ‘Restare’ (Maiora s.r.l. – da n. 10 a n. 6) 
o rinunciare al progetto (Studio Antonio Arbore s.r.l. - n. 1 posti; Studio Commerciale 
Dott. Perrone - n. 1 posti; MBL Solution s.r.l. - n. 1 posti; Pro Equipe s.r.l. – n. 2 posti), 
le quali sono state fatte pervenire all’Ente ed acquisite agli atti con: 
 

- nota prot. n. 10759 del 02.03.2023 – Studio Antonio Arbore s.r.l. ; 
- nota prot. n. 16890 del 04.04.2023 – Studio Commerciale Dott. Perrone ; 
- nota prot. n. 16890 del 04.04.2023 – MBL Solution s.r.l. ; 
- nota prot. n. 24088 del 18.05.2023 – Pro equipe s.r.l. ; 
- nota prot. n. 26918 del 06.06.2023 – Maiora s.r.l.   

 
 

2. DI RENDERE NOTO che a seguito di tali decisioni, il Comune di Corato, anche in 
accordo con il partner di progetto AIC - Associazione Imprenditori Coratini (partner di 
progetto responsabile dell’attivazione protocolli con le aziende coinvolte in “Restare”) 
ha avviato una procedura di ricerca di ulterori aziende o ricollocazione presso aziende 
già partner dell’iniziativa, dei n. 5 candidati vincitori trovatisi senza certa collocazione, 
al fine di permettere agli stessi lo svolgimento dell’esperienza formativa loro spettante; 



 

 

 
 
3. DI ACCOGLIERE le manifestazioni di interesse a ospitare i n.4 candidati vincitori 
dell’avviso “Restare” tuttora in attesa di avviare l’esperienza di tirocinio, per le ragioni 
espresse in narrativa, pervenute da parte di aziende già partner del progetto “Restare” 
(FT & Co) o di nuova adesione (A.S.I.P.U. s.r.l. e S.A.N.B. s.p.a) con: 

 
- nota prot. n. 25065 del 25.05.2023 – A.S.I.P.U. s.r.l. ; 
- nota prot. n. 25514 del 29.05.2023 – FT & Co. di Fedele Tarantini ; 
- note prot. nn. 26157 del 01.06.2023 e 28454 del 15.06.2023 – S.A.N.B. 

s.p.a.;  
 

4. DI APPROVARE, pertanto, come segue, la ricollocazione dei suddetti vincitori: 
 

- F. G. da MBL Solutions s.r.l. a A.S.I.P.U. s.r.l. ; 
- L. A. da Pro Equipe s.r.l. a A.S.I.P.U. s.r.l. ; 
- A. P. da Maiora s.r.l. a FT & Co. di Fedele Tarantini. 
- N. C. da Pro Equipe s.r.l. a S.A.N.B. s.p.a. ;  

 
5. DI DARE ATTO che non sono pervenute manifestazioni di interesse da parte di 
aziende già partner o di nuova adesione, disponibili ad ospitare il candidato E. P. , il 
quale risultava vincitore dell’avviso presso Studio Comm. Dott. Perrone Vincenzo; 
 

 
6. DI DARE ATTO che la presente determinazione, resa pubblica mediante affissione 
all’Albo Pretorio del Comune di Corato e sul sito comunale www.comune.corato.ba.it , 
costituisce a tutti gli effetti valore di notifica e comunicazione ai sensi e per gli effetti 
241/90 e ss.mm.ii.; 
 
7. DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non deriva alcun impegno di 
spesa; 
 
8. DI DARE ATTO che la presente Determina diventa esecutiva con la pubblicazione, 
avverso di essa può ammettersi ricorso giurisdizionale al TAR Puglia entro 60 giorni e 
ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni 
dalla esecutività della presente. 

 

 
 
 
 
 

Il Dirigente   

 Giuseppe Sciscioli / INFOCERT SPA   
  

Documento amministrativo informatico sottoscritto con 
firma digitale ai sensi dell’art.21 del D.Lgs. n.82 
07/03/2005 “Codice dell'amministrazione digitale”. 
Copia stampabile contrassegnata elettronicamente a 
fondo pagina mediante timbro digitale conforme 
all’art.23 comma 2-bis dello stesso codice 
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